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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel, enin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarin olacakh.Bir gn, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritn digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr Biin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip lanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryletevhit edebilrr,
Milt fakr  zaruret iinde harap ve biap dusmiis olabiier

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertnde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyetii kurtammakdr
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

o Vo)




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagiilmazlar1 da
Oontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclli bir yagam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Bagogretmen Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Hanife Soykan Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hanife Soykan Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi 1se Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak ic¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basar1 veya basarisizhifin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.



Hanife Soykan Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Midiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Mehmet Salih KACKIN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet Salih KACKIN Okul Miidiirti Samet KABAKKAYA Miidiir Yardimcisi
Seda GENCER Ogretmen Cemre SAHIN Ogretmen
Suat CAN Ogretmen Nevzat ECEVITLI Ogretmen
Gizemgiil CUHADAR Ogretmen Aslihan ALTINTAS Rehber Ogretmen
Banu YAMAN Okul Aile Bir. Bsk | Emine ALDIRMAZ Ogretmen
Emine YANIK Okul Aile Bir. Yon. | 1y, e DEMIREL Goniillii Veli

Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanmitinu

1989 yilinda Bulgaristan’dan zorunlu goége tabi tutularak iilkemize gelen vatandaslarimiza yapilan konutlarin i¢inde yer alan Okulumuz,
ilk kez 1994 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilkdgretim okulu olarak hizmete agilmistir. Ismini, 1994 yilinda gd¢men konutlarim
insa eden, Soykan Insaat Firmasi tarafindan yaptirilmis olan, firma sahibinin annesinin adindan almistir. Okulumuz,1994-2013 yillar1 arasinda 8
derslikli prefabrik binada 6gretime devam etmis, 2013 yilinda yeni okul insaatina baslanmis ve 2014 yilinda 16 derslikli yeni binada 6gretime
Hanife Soykan Ortaokulu olarak baglamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Ilgesi: Cayirova

Cumbhuriyet Mahallesi gazi Osmanpasa
Caddesi Mutlu Sokak No:1

https://www.google.com.tr/maps/place/HA

N%C4%BOFE+SOYKAN+ORTAOKULU/
@40.8611796,29.3741528,18z/data=!4m15
11m914m8!1m3!2m2!1d29.3756593!2d40.8

Adres: Cayirova/KOCAELI Cografi Konum (ink): 16,1 87811m312m21d30.59910612036.8420
46!13m4!11s0x14cad8d934254175:0x42f9b3
9629f45776'8m2!3d40.8612049!4d29.3749
4767hl=tr

Telefon 262 658 91 88 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

706706@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.hanifesoykanortaokulu.meb.k12.tr

Iy

Kurum Kodu: [759158 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 34

Kiz 195 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 202 Ogretmen e 12

Sayisi

Toplam |397 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 122,05 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis : 22,05
. . B >dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 13,68 2:;?:;1 asina 30°dan Fazla Ogrencist Olan Sube :0




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan*

65 .12

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 9 15 25
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 11 19 31




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 815 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5703

Okul Kapal1 Alan (m2) 4,075

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 230

Kantin (m2) 56

Tuvalet Sayisi 26

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 10 23 7C 12 12 24
SB 13 10 23 7D 12 12 24
5C 14 11 25 7E 12 12 24
6A 10 15 25 8A 11 11 22
6B 9 13 22 8B 10 13 23
6C 12 13 25 8C 7 13 20
TA 12 12 24 8D 12 10 22
7B 13 11 24 8E 6 12 18

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist Internet Baglant: Hizi 16 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2017 16.243,50 14.382,54

2018 19,330,85 22.831,59




PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

14



Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
23,8% 4

@ Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

18,8% @ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

33,8%

Okul kantininde satilan malzemeler saglhikh ve guvenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
40% @ Katihiyorum
‘ @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
b @ Katilmiyorum

80 yanit

16




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

80 yanit

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

28, 7%

— |

46,3%

17



Okul mudduard ile ihtiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

80 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
| @ Katiimiyorum

18



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katilmiyorum

23,8%

80 yanit

23.8%

Okulda kendimi givende hissediyorum.

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

19



Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérusleri alinir.

80 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
V @ Katiliyorum
A @ Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

80 yanit

20



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

21



Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katihyorum

@& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
_A @ Katlmiyorum

Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
) A @ Katilmiyorum

26 yanit

26 yanit

22



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

34,6%

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

26 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
53 8%, @ Katiliyorum
, @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum

23




Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiurel faaliyetler dizenlenir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum

24



Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

46,2% @® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

46,2%

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

26 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyvorum
38,5% @ Katihiyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
_— @ Katimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusincelerin tUretilmesini tesvik

etmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
_— @ Katimiyorum
38,5%

26 yanit
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

16 yanit

/. —

@ Kesinlikle Katilyorumn
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.
16 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorumn
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
disunuyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
® Katihhyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katihhyorum
@ Katlmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
@ Katihyorum

18,8%
@ Kararsizim
® Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn

18,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
o,
Lo @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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ihtiyvac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gdrisebiliyvorum.

16 yvanit
@ Kesinlikle Katiliyorumn
® Katihhyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyvorum
A @ Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
43,8% ‘ @ Katiimiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn

@ Katilhiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@& Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorumn
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulu aile gibi gdrmesi
Calisanlar Mesai kavrami olmaksizin ¢aligmaya isteklilik
Veliler Cok farkli alanlarda calistyor olmalari
Bina ve Yerleske Yeni bir okul olmasi
Donanim -
Biitce -
Y o6netim Stirecleri Y onetisim anlayisinin kullanilmasi- Demokratik bir lidere sahip olmast
Iletisim Siiregleri Cok yonlii bir iletisimin olmas1
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kantin Fiyatlar
Calisanlar Yardimci personelinin kadrolu olmamasi
Veliler Velilerin egitici seminerlere katilimi- Parcalanmis ailelerin (%11

oraninda) olmasi

Bina ve Yerleske

Yangin merdiveni ve acil ¢ikis merdiveni olmayisi

Donanim

Etkilesimli tahta bulunmayisi

Biitce

Ekonomik yetersizlik

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

vb

Gog alan bir bolge olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kaymakamliga ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine yakin olmasi
Ekonomik Ulasimin rahat olmasi,

Bir¢ok velimizin fabrikalarda is bulabiliyor olmasi

Sosyolojik Naim Siileymanoglu Kiiltiir Merkezine Yakin olmasi
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Okul bahgesinin genis olmasi-agag sayisinin fazla olmast
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Tehditler

Politik -

Ekonomik -

Sosyolojik Okul ¢ikis1 yaya gecidi ve kasis olmayisi — Ailelerin (anne — baba)
Calistyor olmast

Teknolojik Ogrencilerin okulla telefon ile gelmesi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Fabrika ve sanayi sirketlerine yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y Onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Stirekli devamsiz 6grencimiz yoktur. Okula devam oranini arttirict uygulamalar yapilmaktadir.

Anasmifi okullagma cabasi devam etmektedir. Kayit glincelleme islemleri yapilmaktadir.

Okul rehberlik servisi oryantasyon ¢alismalarini nakil gelen 6grencilerin uyumunu arttirmak i¢in uygulamaya dékmektedir.

Okulumuzda 6zel egitim 6grencisi bulunmamaktadir. Bireysel gelisim programi uygulanan 6grencilerimize destek egitim odas1 agma
islemleri yliriitiilmektedir.

g B~ (W

Suriyeli yabanci uyruklu 6grencilerimizin Tiirk Egitim Sistemine entegrasyon problemleri devam etmektedir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda Fatih Projesi tamamlanmadig i¢in etkilesimli tahta heniiz bulunmamaktadir. Bu durumda egitim 6gretim ortamlarini

1| etkilemektedir.
2 Sosyo kiiltiirel farkliligin fazla olmasi okul iklimi olusumunun ilerlemesini yavaglatmaktadir.
3 Kapal1 bir spor salonunun olmayist sporsal etkinlikleri soguk havalarda sekteye ugratmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasinda atolye agacak gelisim alanlar1 bulunmamaktadir.
2 | Okul binamizin yangin merdiveni bulunmamaktadir.

3 | Okul giris kapis1 disinda acil ¢ikis kapis1 bulunmamaktadir.

4 | Okul kapal1 spor salonunun bulunmayisi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin kisisel potansiyelini ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak saglayan bir egitim-6gretim ortami sunarak ;

sorumluluk yiiklenebilen, ¢alisma ve arastirma aligkanligi kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyeti yliksek
‘diinya insan1’ yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Dayandig1 degerlerden aldig1 giicle gelecegi kusatan, lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Aklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek,

Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

Ozverili, caliskan, gelisime acik, etik, ¢dziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile ¢alismak,
Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklagimi esas almak,

Olumlu kurum iklimi yaratmak,
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Tam 6grenmeyi gergeklestirmek,
Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini Snemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,

© © N o

Ana dilimizin yam sira Ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bigimde dgretmek,

10. Velilerimizle ¢ocuklarinin gelisimi igin iletisim ve isbirligi i¢inde olmak, onlara rehberlik etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ,yabanci uyruklu
ogrencilerin entegre edildigi etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

1.2. Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim sistemine entegrasyonu saglanacaktir.

1.3. Okulumuz velilerine hayat boyu 6grenme siireclerinin devami niteliginde egitim ve seminer ¢aligmalar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.113a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 99 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 95 9% 98 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)-(5. Smiflar i¢in)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1 1 1 0
v ) 1 1
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
v . 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 90 90 95 95 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 50 60 70 80 90 100

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | Samet KABAKKAY A- Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Ashhan_ N ALTINTAS- Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan b1reyler.1.n kullaplrplnlg Samet KABAKKAY A-Miidiir

1.1.4 |kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019

Yardimecisi

tamamlanacaktir.

115 Yavbanc1 uyruklu O6grencilerin okula ve topluma uyumu Ashhan_ N ALTINTAS- 01 Eyliil-30 Eyliil
saglanacaktir. Rehberlik Servisi

116 Olful velilerin hayat boyu egitimi i¢in seminerler diizenlenmesi [ Samet KABAKKAY A-Miidiir Her aym son haftasi
saglanacaktir. Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Smav kaygis1 ve verimli ders ¢alisma egitimleri yapilarak akademik basari arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Egitim 0gretim stirecleri bilimsel sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle zenginlestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.Istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ¢alismalariyla kendine uygun mesleki se¢im yonelimleri igin dogru lise
secimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 | 2023
PG.2.1.a Sinif gegme orani(%) 99 100 100 100 100 100
PG.22a Sinav kgyg1s1 ve verimli ders ¢aligma egitim ve 4 5 6 6 7 8
mesleki rehberlik sayisi
PG.2.2.b Akademik basar1 orani (okul sinif gegme 75 75 80 80
72 75
ortalamast)
PG.2.3.a Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 8 10 12 14 16 18
sayisi
PG.2.4.a sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 120 160 180 200 220 220

katilim sayi1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Smav kaygisi ve verimli ders ¢aligma egitimi Aslihan ALTINTAS- Rehberlik Servisi [ Her donem bas1
212 Isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik Aslihan ALTINTAS- Rehberlik Servisi  |2. dénem
calismalari
2.1.3 | Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler Samet KABAKKAYA-Mudir Tiim Egitim 6gretim y1l1
Yardimcist
2.1.4 |Karsilastirmali sinavlar Alan Ogretmenleri Donem sonlari
2.1.5 |Tercih klavuzlugu Aslihan ALTINTAS- Rehberlik Servisi | Tercih donemleri
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Dogal afet, yangin vb. durumlarda olusabilecek riskleri (Oliim, yaralanma vb.) ortadan kaldirmaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Yangin merdiveninin olmayisi ve acil ¢ikis kapisinin yetersiz olmasi durumunu iyilestirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 [2022  |2023
PG.3.1la Yangin merdiveni olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2b Acil ¢ikis kapilarinin yeterliligi (0-1) 0 0 ! ! 1 1
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklesmesi igin veli iletisim ag1 gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal yapinin devami ve saglamligi i¢in okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerin devamliligi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Egitim 6gretimin yasantilardan olusmasi i¢in ders atdlyelerinin kurulumu hizlandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1a Ulagtlabilir veli orant (%) 75 80 85 85 0 %
PG.3.2.b Okuldan uzaklasan personel sayisi 5 3 2 2 2 0
PG.33.c. Atdlye sayisi 3 4 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Veli iletigim sisteminin kurulmas: Samet KABAKKAYA-Madir| o ¢ 141 30 Eytiil
Yardimcisi
3.2.1 |Ogretmen siirekli egitimlerinin yapilmas1 ﬁ;ﬁrﬁnret Salih — KACKIN- Egitim 6gretim yili
3.3.1 |Yeni atolye agilmasi Alan Ogretmenleri Egitim 0gretim yili
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Stratejik Amacg 4:

Dogal afet, yangin vb. durumlarda olusabilecek riskleri (Oliim, yaralanma vb.) ortadan kaldirmaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Yangin merdiveninin olmayisi ve acil ¢ikis kapisinin yetersiz olmasi durumunu iyilestirmek

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 [ 2020 [2021 | 2022 2023
PG4.1la Yangin merdiveni olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1
PG.4.2b Acil ¢ikis kapilarinin yeterliligi (0-1) 0 . . . !
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. |Yangin merdivenin yapilmasi

Mehmet  Salih  KACKIN-
Midiir - 11 Milli Egitim
Midiirligi

Egitim 6gretim y1l1

4.1.2 | Acil ¢ikis kapilarinin yapilmasi

Mehmet  Salih  KACKIN-
Miidiir-11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Egitim 0gretim yili
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 93.500,00 TL

17.000 18.000 19.000 19.500 20.000
TOPLAM TL TL TL TL TL 93.500,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

1- Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri

52



