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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOZ

Gegmisten giliniimilize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giligli ekonomik ve sosyal yapi, gilcli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazligt da olduk¢a biylk ©6nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.
Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Hanife Soykan Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hanife Soykan Ortaokulu stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem planit ve sonugta basari veya basarisizhigin  gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hanife Soykan Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Salih KACKIN
Okul Miidiirt
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Haziran ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, midiir yardimcilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama agsamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartild.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Hanife Soykan ilkokulunun 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

OOl WEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

61. Hiktmet Eylem Plani

cof

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Mill Eg itim MUdUrIUgU Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet Salih KACKIN OKUL MUDURU
2 Suat CAN OGRETMEN
3 Sezgin MUSLUK OGRETMEN
4 Osman Nuri AY 1K OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ziilfii KUCUKOGLU OKUL AILE BIRLiIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ibrahim TEKIN MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 Aslihan ALTINTAS P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Suzan ACAR OGRETMEN
4 Elfide HAYRAN OGRETMEN
5 Mustafa MUT OGRETMEN
6 Kader GURSES GONULLU VELI
7 Necati BINGOL GONULLU VELI

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.
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CALISMA TAKVIMI

Tasra llce MEM ve Okul /Kurum Stratejik Plantama adimlan

Tayra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK3
014
= s r c a 5 : :': = - E "]
Sl 28|35 | E| 8|38 @
Ol a|2| 2| 2 u u ? il q

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geliim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dis) analizler (Payda Analizi, Orgiltsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann aragtinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlznnin Belirlznmesi

Gelecage yanelim

Misyon-Vizyon-Teme| Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliystiendirme

Izteme ve Degerlendirme

Planin senebaz dgretmenler kurul toplantisinda okul kurum karan ile uyzun bulunmasi veya
kurul kararl dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Gene! Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miiddrligince onaylanmas! ve web sitesind yaym

Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ganderilmesi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz ilk kez 1994 yilinda, Milli Egitim Mudurligu bunyesinde hizmete
acllmigtir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas
egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve
gereglerinin saglanmasi, egitim-dgretim ve yonetim sure¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en glzel sekilde yuritiilmesi konusunda Cayirova’da var olan ilkégretim okullari
icinde basarida drnek teskil etme yolunda guzel adimlar atmaktadir.

ismini, 1994 yilinda géc¢cmen konutlarini ingsa eden, Soykan insaat Firmasi
tarafindan  yaptinimig olan, firma sahibinin annesinin adindan almistir.
Okulumuz,1994-2013 yillan arasinda 8 derslikli prefabrik binada 6gretime devam
etmis,2013 yilinda yeni okul insaatina baglanmis ve 2014 yilinda 16 derslikli yeni
binada 06gretime Hanife Soykan Ortaokulu olarak baslamistir. 1989 yilinda
Bulgaristan’dan zorunlu goge tabi tutularak Ulkemize gelen vatandaslarimiza yapilan
konutlarin iginde yer alir.

B) MEVCUT DURUM

16 derslikli yeni okul binasinin ingaat1 15/09/2014 tarihinde tamamlanmis ve egitim-6gretime
acilmistir. Bina igerisinde 2 idari oda,16gretmenler odasi,1 spor salonu,l¢ok amacl salon,l1
labaratuvar,1 rehberlik servisi,] memur odasi,1 arsiv,1 kiitiphane bulunmaktadir. Okul
Bahgesinde 6grencilerin spor aktiviteleri i¢in Basketbol ve Voleybol sahalar1 mevcuttur.

14



MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yaym
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 1 1 0
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 0 0 0
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1 0
4 TURKCE 3 1 4 4 0
5 SOSYAL BILGILER 2 0 2 2 1
6 MATEMATIK 2 1 3 3 0
7 INGILIiZCE 1 2 3 3 0
8 BEDEN EGIiTiMi/SPOR 1 1 2 2 0
9 FEN BIiLIMLERI 2 1 2 3 0
10 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 1 1
11 GORSEL SANATLAR 1 1 1
12 DIN KULTURU VE AH.BiL 1 1 1
13 TEKNOLOJi VE TASARIM 1 1 1
14 OKUL ONCESI 2 2 2
15 MUZIK 1 1 1
REHBER OG 1 1 1
TOPLAM 16 11 27 1
SIRA NO Gorevi K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HiZMETLI 0 0 0
3 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
4 GECIiCi PERSONEL 0 2 2
TOPLAM 0 2 2
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OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Personel Isleri-
Biiro Hizmetleri Egitim Ogretim Yardimei Hizmetler
Isleri
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber Ogret.
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 20 23 43 21 22 43 0 0 0
1. SINIFLAR 19 28 47 44 60 104 26 40 66
2. SINIFLAR 20 25 45 19 28 47 44 60 104
3. SINIFLAR 23 23 46 20 25 45 33 33 65
4. SINIFLAR 17 19 36 23 23 46 35 41 76
6.SINIFLAR 15 23 38 0 0 0 0 0 0
7. SINIFLAR 21 26 47 15 23 38 0 0 0
8. SINIFLAR 20 27 47 21 26 47 0 0 0
TOPLAM 155 194 349 153 207 360 138 174 312
(")g renci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 §18 35 5
2012-2013 §20 30 5
2013-2014 §0 0 0
2014-2015 § 119 126
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas: alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 | 3 2 Uyar yok
2012-2013 || 2 1 Uyari yok
2013-2014 0 0
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

RERLENE DN

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 8 0
2012-2013 8 0
2013-2014 5 0
2014-2015 5 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

]'E'(:;iTiM‘ (")@R@Nci ] V]§Li” ] BiI‘{EYSEL‘ Bi}gEYSEL BiREYSE_L GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESIi || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL

DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK

FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HIZMETI

ALAN

2011-2012 12 10 1 11 47 47
2012-2013 8 5 1 7 47 47
2013-2014 5 5 1 0 0 0
2014-2015 278 74 5

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist

Yarismalara Katilim

: 0
)

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler
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SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL ICINDE ULUSAL
Futbol 4.]iik *
Hentbol * *
Giires * *
Kros 8.lik *
Cocuk Oyunlari 2 lik *
Satrang 2.lik 4.liik
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 § 349 348 0 1
2012-2013 {360 359 0 1
2003-2014 §312 311 0 1
2014-2015 §365 364 0 1

Merkezi Simavlardaki Basar1 Durumu
(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

Smava Giren Ogrenci Sayisi
—

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 41 14
2012-2013 34 22
2014-2015 94 83
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN |

BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

6415,620 m2 I

855,558 m2

5560,062 m2

Fiziki Durumu

SIRANO

FiZiKi DURUM

SAYISI

1

Derslik Sayisi

16

Biyoloji Laboratuvari

Fen Bilimleri Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Kiitiiphane

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

OO Nf OOl R WEDN

Rehberlik servisi

[y
o

Ogretmenler odasi

[EEN
[EEN

Ziimre 6gretmen odasi

[y
N

Tarih —Cografxa Dersligi

[y
w

ingilizce Dersligi

[ =Y
o

Memur odasi

[y
o1

Hizmetliler odasi

[EY
[p]

Cok amach salon

Rl lolloflrlrlrlrllrlRrllofol—]o

[y
~

Diger

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirl

Mevcut

Ihtiyac

Bilgisayar

[¢;]

[y
2]

Projeksiyon

[y
~

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

Akilli Tahta

OJOJOWHORRrIRLRIOl N

OJOJO O RrOfOFr
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MALI DURUM

OKUL AILE BiRLIiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 4.538,21 2011-2012 YILI 3.350,21
GELIRLERI GIDERLERI

2012-2013 YILI 13.500 2012-2013 YILI 13.000
GELIRLERI GIDERLERI

2013-2014 YILI 5.350 2013-2014 YILI 8.600

GELIRLERI GIDERLERI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

1. ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim
Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik
destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda
isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin
niteligi agisindan destekei ve isbirlikei
konumda olmasi1 gereken tedarik¢i ve miisteri
sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi1 gereken
kesimdir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi
konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi
konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7.Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

ic Paydaslar

HiZMET STRATEJIK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR ALANLAR ORTAK

TEDARIKCI

Dis Paydaslar
7 i 2 HIZMET STRATEJIK R
PAYDAS LIDER | CALISANLAR ALANLAR TEDARIKCI

Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HiZMET Egitim ve Yatirim Sosygl kﬁltijrfel ve Hizrpgtig;i Rehberlik Sivil AB\:III:Q? Tgplurr]
MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim [ ) [ ) [ ) ® ® () )
Ogretmenler [ 0] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler [ ° ° ° ° °
Veli (] ° ) ° )
Okul Aile Birligi (] [ ) ()
Mezunlar o ° o )
Memurlar ° o o
Destek Personeli ° o )
Yerel Yonetimler 0] (] o o
Medya ° o) ° °
Universiteler ® ° o)
Sivil Toplum O] ) ) )
o Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Tliskili
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlar1, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1. Genel anlamda velilerin okula
ilgilerinin olmasi

2. Hosgoriilii ve paylasima bireyler,
egitimde firsat esitligini saglayan bir okul
olmamiz

3. Sosyal etkinliklerin doyurucu olmasi
4. Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi
5. Kapali devre kamera sisteminin
olmasi.

6. Temiz bir ortamin olmasi

7. Ulasimin rahat olmasi

8. Okulumuzun merkez ve gevreye yakin
olmasi

9. Ogretmenlerin kadrolu olmasi

10. Dogal ortamda egitim saglayabilmesi

1- Gog alan bir bolge olmasi

2. Tam Donaniml Kiitiiphane olmamasi
3. Fen Bilimleri Laboratuvarinin olmayisi,
3. Yardimci personelinin olmamasi
4.Parcalanmis Aile Ogrencilerinin

psikolojik etkileri
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

1. Yeni Okul binasina tasinmis olmasi
2. Saghk kuruluslarina yakinhgi
3. Okulumuzun veliler arasinda ve

bulundugu cevrede olan giiclii imaji . . . .
1.0kul giivenligi noktasinda giivenligi
4. Okulun merkezde olmasi .
L . saglayacak personel bulunmamasi,
5. Velilerin sosyo-ekonomik sartlarinin . L. .
. . . 2. Veli taleplerinin giderek gogalmasi,
ilce geneline gore iyi olmasi )
. . 3.0kul cikisi Trafik sorunu
6. Okul-gevre diyalogunun iyi olmasi

7. Projelerin uygulanmasi yoniinden
okulumuzun yeterli, donanimh ve hazir

olmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

Gelecegi bugiinden yasayarak &zel 0gretim kurumlari arasinda segkin bir yer kazanmak ve
iilkemizde egitim ve dgretimin Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda
gergeklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve 6nder bir kurum olmaktir.

)

Ogrencilerini, Atatiirk ilke ve inkildplarina, cumhuriyetin temel ilkelerine, anayasada ifade
edilen Atatiirk milliyetgiligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getirmis, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde

kullanmay1 hedefleyen yurttaslar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

o

)

Hanife Soykan Ortaokulu olarak biz istiyoruz ki;
ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde geligsin.
Ogrencilerimiz topluma kars1 sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip olsun.
Ogrencilerimiz sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga agik, duygu ve diisiincelerini
ifade edebilen bir insan olarak yetigsin.
Ogrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve yaslarina uygun becerileri kazanarak yiiksek 6gretim
kurumlarina hazirlansinlar ve girdigi sinavlarda en tist dereceleri alsinlar.
Ogrencilerimiz Tiirk¢eyi ¢ok iyi kullanmakla birlikte kiiresellesen diinyada herkesle iletigim
kurabilecek sekilde ingilizceyi de aktif olarak kullansin.
Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, dgrenmeyi dgrenmis, aktif ve iiretken,
elestirel bakisin yaninda ¢oziim tiretebilen, kendine giiveni gelismis, hayata hazir insan olarak
yetissin.
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ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ:

1.Genellik ve esitlik,
2.Planhlik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Streklilik
8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11.Bilimsellik,
12.Karma Egitim,
13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim
KURUMSAL DEGERLERIMiz

Okul galisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diislincelerine deder veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonugclarini en etkin sekilde
degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle saglanacadina
inaniriz,
6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basar saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veriri
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STRATEJIK AMAGCLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

TEMA 1
OKULONCEST EGITIM

Orgiin egitimin ilk basamagi okul éncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki gocuklar istege
bagli olarak bu egitimi alir. Bu egitim ¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve
iyi aligkanlik kazanmalarini, ilkgretime hazirlanmasini, elverigsiz ¢evreden gelen ¢ocuklar
icin ortak bir yetisme ortami hazirlanmasini, Tiirkgenin dogru ve gilizel konusulmasini
amaglar. Ogrenim siirecinin en énemli basamag1 olan bu donemde edinilen beceriler yasamin
biitiin evrelerini etkiler.

Okul oncesi egitimle ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, bu amaglar1 gerceklestirecek
diisiinceleri destekleyecek mahiyette belirlenmistir.

Okuléncesi egitimin yayginlastirilmast amaciyla ogretmen ve fiziki altyapt ihtiyaci
karstlanacak, egitim hizmetleri cesitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi yiikseltilecek, erken

cocukluk ve ebeveyn egitimleri artirtlacakti) (10. Kalkinma Plani madde 584, 61. Hiikiimet Eylem Plani, Okul

Oncesi Egitimi Yayginlastirimasi ile ilgili genelgesi)
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STRATEJIK AMAC 1

[limizde okul &ncesinde okullasma oranini arttirarak, okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1

[limizde 2013-2014 6gretim yilinda % 41 olan, 5-6 yas arasi okul oncesi ¢ag niifusunun
okullagma oranini, 2014-2015 de %46 ya, 2015-2016 yilinda %51, 2016-2017 te %56 ya,
2017-2018 yilinda %61 e, 2018-2019 te ise %66’a ¢ikarmak.

1- Okul Oncesi kayit ¢alismalarmin tiim paydaslarla yiiriitiilmesi.

2- Ev ziyaretlerinin yapilmasi.

3- PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-1.1.1 Anasinifina kayit yaptiran 6grenci sayisi.

TEMA-2
NITELIKLI EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK AMAC 2: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda

miitkemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum
saglayabilen bir kurum olmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Okulumuzda gorev alan tiim dgretmenlerin mesleki gelisim ve
yeni teknolojileri kullanabilme konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetigi egitim
almalarini saglamak

4- Yurt icinde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve
katilimlarinin saglanmasi

5- Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen Ogretmenlerin katilim onaylarinin zamaninda
yapilmasi

6- Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen oOgretmenlere gerekli kolayliklarin idare

tarafindan saglanmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI
PG-1.1.1 Kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitimine giden 6gretmen sayist

PG-1.1.2 Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis

STRATEJIK HEDEF 2.2: Nitelikli egitim hizmetlerini arttiracak akademik calismalara
katilan 6gretmen sayisini her yil %14 arttirmak.

1. Akademik g¢alismalara katilan ve katilmak isteyen Ogretmenlere yapilan tesvik ve
yonlendirme faaliyeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-2.2.1 Akademik calisma yapmakta olan 6gretmen sayisi
PG-2.2.2 Akademik caligsmalar1 sonuglandiran 6gretmen sayisi
PG-2.2.3 Akademik caligsmalara katilan 6gretmen sayisindaki artis

STAREJIK AMAC 3. Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen
bilgi ve teknolojilere uygun her tiirlii donamim ihtiyacim1 karsilayan ve kullanan bir okul
olmak

STRATEJIK HEDEF 3.1 Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gore plan dénemi sonuna

kadar atdlye, siif ve ders ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

1. Eksik donanim ihtiyag analizi faaliyeti
2. Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti
3. Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-3.1.1 Arac gere¢ ve donanim eksiklikleri karsilanan atdlye simif ve ders ortami
sayist
PG-3.1.2 Eksiklikleri tamamlanan atdlye sinif ve ders ortamindan yararlanan 6grenci

ogretmen sayist
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STRATEJIK AMAC 4. Egitim dgretim ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligryla
zenginlestirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1.0gretmen ve ogrencilerden bilgi ve iletisim teknolojileri araglarim
kullanabilen sayisin1 2016 yilina kadar %100’¢e yiikseltmek.

1.Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araclarin1 kullanma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-4.1.1 Bilgi ve iletisim teknoloji araclarin1 kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisi.

TEMA-3
AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 5. Okul ve siif i¢i 6grenci sayisini diisiirerek 6grenci ve 6gretmenin ilgi ve
motivasyonunu, egitimin kalitesini, 6grencilerin akademik basar1 seviyesini artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1. Sinif i¢i 6grenci sayisim 2016 yilina kadar yiikseltmek.

1.0grenci aliminin arttirilmas: faaliyetleri

2.S1n1f sayisinin arttirilmasi faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG-5.1.1 Genel 6grenci sayisindaki artis
PG-5.1.2. Sube sinif sayist

STRATEJIK HEDEF 5.2. Okulumuzda 2014 yilinda 2 sinif tekrari olan 6grenci sayismi 2019 yilina
kadar tamamen ortadan kaldirmak.

1.Devamsizlik sayisini azaltacak faaliyetler
2.Ders basarisini arttiracak faaliyetler
3.Rehberlik faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-5.2.1 Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist
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STRATEJIK AMAC 6. Diisiinen ve iireten, kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen, basar1
saglayabilen bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 6.1. Bilgi, beceri ve projelerin tiimiine dgrencilerimizle katilmak ve
dereceye giren proje ve beceri yarisma sayilarini her yil arttirarak 2019 yilina kadar 10 6diil
ve derece almay1 saglamak.

1.Ulusal ve uluslar arasi diizenlenen yarigmalara fuarlara, gezilere yonlendirme
faaliyetleri

2.0kulda proje iiretimi yonlendirme faaliyetleri

3.Yeni uygulamaya konan yontem ve teknikleri kullanma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.1.1. Ulusal ve uluslar arasi yarigmalarda alinan sonuglar
P.G-6.1.2. Okulda iiretilen projelere iliskin sonuglar

STRATEJIK HEDEF 6.2. Yaratic1 diisiinme giiciinii ve becerilerini arttiric1 etkinlikleri
kurum igerisinde en az yilda iki kez tiim alanlarin diizenlemesini saglamak

1.Yaraticilig1 ortaya koyan Sosyal kiiltiirel bilimsel ve bazi ¢alisma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.2.1. Yaratici diistinme giicii ve becerileri faaliyetlerine katilim sonuglari
P.G-6.2.2. Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere iliskin 6diil ve onur belgesi alan
Ogrenci sayist

STRATEJIK HEDEF 6.3. 2019 yilna kadar, 100 Temel Eserin en az %10 unu,
okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde  Ogrencilerimiz tarafindan okunmasini
saglamak.

1.0kuma saati planlama faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.3.1. 1.100 temel eseri %10 oraninda okuyan 6grenci sayisi
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STRATEJIK HEDEF 6.4 kiitiiphaneden yararlanan Ogrencileri sayilar1 2014 yilinda 2261
iken bunu her yil %S5 oraninda arttirarak 2019 yilinda %6 oranina yiikseltmek.

1. Okul kiitiiphanesi donanimini ve ortamini giiclendirme faaliyetleri
2. Kiiltiir edebiyat kolu ile Kiitiiphane kolu faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.4.1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

STRATEJIK HEDEF 6.5. 2014 yilinda 1 &gretim yili boyunca ders basarisindan dolayi
6diil alan 6grenci sayisini her y1l %20 oraninda tutmak

1. Ogrencilere ders galisma aliskanlig1 kazandirma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.5.1 Siniflara iligkin ders basar1 oranlari

P.G-6.5.2 Sinift dogrudan gegen dgrenci sayisi

P.G-6.5.3 Takdir — tesekkiir — 6diil alan 6grenci sayisi

STRATEJIiK HEDEF 6.6. 2015 yilinda %....... olan okulumuzun Ortak Sinavlar
sonucunda Lise smavlarindaki yerlesme basarisini 2019 yilina kadar %...... oranina
yiikseltmek

1. Liselere gecis simavlari i¢in hazirlik kurs faaliyetleri tertiplemek
2. Liselere gegis sinavlari igin rehberlik ve bilgilendirme ¢alismalari

3. Ogrencileri bir iist konuma dzendiren ¢alismalar

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-6.6.1 Rehberlik ve yonlendirme caligmalarina iliskin sonuglar
P.G-6.6.2 Mezun oldugu alanda Liselere yerlesen 6grenci sayisi
P.G-6.6.3 Bir st kuruma yerlesen 6grenci sayisi
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TEMA:4

OKUL VELI ISBIRLIGI

STRATEJIK AMAC 7. Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarhiliklarin1 yiikseltmek, onlar1 bilinglendirerek veli-okul is birligi igerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere
katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 7.1.0kulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli memnuniyet oranini
2019 yilina kadar her y1l %1 oraninda arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

1. Okul — veli isbirligini gii¢clendirme ¢alismalar1
2. Veli egitimi ve veli bilinglendirme c¢aligmalari

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-7.11 Veli ve ilgili memnuniyet anketleri sonuglari

P.G-7.1.2 Rehberlik ve danigsmanlik yapilan veli sayisi

P.G-7.13 Okul — aile isbirliginin saglandig1 kurul ve komisyonlara veli katilim
orant

P.G-7.14 Verilen memnuniyet anketlerine cevap verme orani

STRATEJIK HEDEF 7.2
Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini daha etkili
kullanmalarini saglayacak 2019 yilina kadar her y1l 2 seminer diizenlemek

1. Veli bilgilendirme seminerleri
2. Velilerin okul i¢i kurslardan ve egitimlerden faydalandirma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-7.21 Okul i¢i kurs ve egitimlerden faydalanan veli sayis1
P.G-7.2.2 E-mail, e-okul, web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini kullanan
velilerin oran1

STRATEJIK HEDEF 7.3
Veli toplantilarina katilimi %355 olan oram1 2014 yilina kadar her yil %5 oraninda arttirarak
%75 oranina ulasmak.

1. Veli toplantilarinin diizenlenmesi

Toplant1 duyurularinin veliye ulagsmasinin saglanmasi

3. E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin
yayginlastirilmast

no
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PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-7.3.1 Veli toplantilarina katilim orani
P.G-7.3.2 Veli toplantilarina katilimin bir 6nceki yila gore orani

STRATEJIK HEDEF 7.4
2014 yilinda 550 olan, velilere yonelik yapilan rehberlik ve bilinglendirme hizmetinden
faydalanan veli-6grenci sayisint her yil %10 oraninda arttirmak.

1. Veli egitim ve rehberlik ¢calismalari

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-7.4.1 Velilere sunulan egitim hizmetlerinin sayisi

TEMA: 5

SOSYAL, KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 8. Ogrencilerimizin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel gelismesini
saglayacak kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin1 artirmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1. 2019 yilina kadar 6grencilerimizin bedensel gelisimini ve saglikli
yasamalarina imkan saglayacak spor salonunun yapilmasini ve spor aletleriyle donatilmasini
gerceklestirmek.

1. Okul i¢i sosyal ve sportif faaliyetler diizenlemek
2. Ogrenci kuliiplerinin sayisin1 ve yeterliligini arttirmak
3. Spor salonu yapilmasi ile ilgili girisimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-8.1.1 Ogrenci kuliiplerinin sayisi
P.G-8.1.2 Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
P.G-8.1.3 Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin bir 6nceki yila gore orant

STRATEJIK HEDEF 8.2. 2014 yilinda kazamlan 2 sportif faaliyette elde edilen basari
sayisint 2019 yilinda 30° a ¢ikarmak.

1. Sportif faaliyetlerin tanitilmasi ve spor miisabakalarinin duyurulmasi

faaliyetleri
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PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-8.2.1 Sosyal ve sportif faaliyetlerde elde edilen basar1 sayisi

STRATEJIK HEDEF 8.3. 2014 yilinda 22 olan okulumuz spor dallarina katilan dgrenci
sayisin1 2015 yilinda 80 sayisina ulagtirmak.

1. Marka Cocuklar Kuliibii ve Spor Kuliibii Faaliyetleri

2. Yetenekli 6grencileri tespit ve tesvik etme caligmalari

PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-83.1 Spor miisabakalarina katilan 6grenci ve takim sayisi

P.G-8.3.2 Okul igi spor faaliyetlerinin sayist

STRATEJIK HEDEF 8.4. Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal
anlatma, miizik vb. ) yarigsmalarinin tiimiine katilmak ve 2014 yilindan itibaren 2019 yili
sonuna kadar 6grencilerinin en az %S5 inin dereceye girmesini saglamak

1. Resim, miizik vb. yarigmalarin takip edilmesi ve duyurulmasi

2. Tiirk¢e Goniilliileri Ekibinin ¢alismalari

3. Yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi ve egitimi ¢aligsmalari
PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-8.4.1 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel yarigmalara katilan 6grenci sayisi
P.G-8.4.2 Kitap okuma, hikaye vyazma, panel, agikoturum, siir okuma

yarismalarinda elde edilen bagar sayis1

STRATEJIK HEDEF 8.5. Sosyal kiiltiirel ve sportif anlamda basar1 saglamis marka ¢ocuk
unvani kazanmis 6grenci sayisini 2019 yilina kadar 20 ‘e ¢ikarmak.

1. Marka Cocuklar Kuliibii faaliyetleri

2. Smif rehberlik ¢calismalar1 ve 6grenciyi tanimaya yonelik ¢aligmalar

3. Sosyal faaliyetlerde 6ne ¢ikan 6grencileri tespit etme ¢aligmalari
PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-8.5.1 Tespit edilen yetenekli 6grenci sayisinin bir 6nceki yila orani
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TEMA: 6

TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK VE CEVRE ILE ILGILI FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 9: Okul bina, bahce ve ¢evresinin temiz ve bakimli olmasini, okulda
cevreci bir kimligin saglanmasini gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF 9.1. Okulun bakim onarim ve temizlik gideri maliyetinin genel OAB
biitge maliyetinin %.60 olmasini saglayarak okul bina ve ¢evresinin temiz ve bakimli olmasini
saglamak,

1. Okulun bakim onarim ve temizlik giderlerine ayrilan payin arttirilmasi
2. Ogrencilere okul ara¢ gere¢ ve okul ortaminin dogru kullanmalar1 yoniinde
verilen egitimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-9.1.1 Okul bakim, onarim ve temizlik giderleri biitgesinin bir onceki yila
orant
P.G-9.1.2 Ogrencilere okul arag, gere¢ ve fiziki ortam1 dogru kullanmalar igin

verlien egitim say1s1

STRATEJIK HEDEF 9.2 Okul bina, bahce ve cevresinin temiz ve bakimli olmasini
saglayict goniillii yapilan faaliyetlerin sayisin1 her yil %10 oraninda arttirarak 2019 yilina
kadar %45 .sayiya ulagsmak.

1. Okulun fiziki ortamini iyilestirme ¢aligmalari

2. Bu caligsmalara katilim 6zendirilmesi ¢aligmalari

PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-9.2.1 Okulun bina, bahge ve ¢evresinin bakimi i¢in goniilli yapilan faaliyet

sayist

STRATEJIK AMAC 10. Okulun gevresiyle uyumunu saglamak, toplumsal, sosyal ve gevresel
duyarlilig1 arttirmak ve 6grencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirgemek
adina yapilan tiim faaliyetlere destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 10.1. 2014 yilinda% 42 olan toplum hizmeti yapan dgrenci sayisin1 2019
yilina kadar % 62 oranina yiikseltmek.
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1. Toplumsal faaliyetlerin gelistirilmeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi
2. Cevreye duyarlilik ve dogal ortamin korunmasinin Onemine ydnelik

calismalar

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-10.1.1 Toplumsal ¢evreyi gelistirmeye yonelik faaliyetlerin sayisi
P.G-10.1.2 Dogal kaynaklar1 koruma adina yapilan faaliyetlerin sayisi
P.G-10.1.3 Ogrenci, veli ve dgretmenlere gevreyle ilgili verilen egitim sayis1

STRATEJIK HEDEF 10.2. Olumlu davranis sergileyen dgrencilerin her ay % 2’sinin bir yil iginde
ogrencilerin % 30’unun o6diillendirilmesini saglamak

1. Olumlu davranis sergileyen 6grencilerin tespit edilmesi
2. Ogrencilere toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan — millet sevgisi gibi
konularda egitimler verilmesi
3. Degerler ekibinin faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-10.2.1 Donem sonu ve yil sonunda olumlu davranislardan dolay1 onur belgesi alan
ogrenci sayist
P.G-10.2.2 Degerlerimiz konusunda faaliyet yapilan konu sayisi

STRATEJIK HEDEF 10.3. 2014 yilinda % 40 olan izcilik, Egzersiz calismalari, Kuliipler vb. gibi
toplumsal sosyal sorumluluk ve ¢evre ile ilgili olumlu davraniglar kazanmalarini saglayan faaliyet ve
caligmalara katilim oranini1 2019 y1l1 itibariyle %10 oraninda arttirmak.

1. Cevre Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii, Yesilay-Kizilay Kuliibii, izcilik
Kuliibii ¢alismalari

2. Ogrencilere doga ve hayvan sevgisi, deprem ve dogal felaketlerden
korunma gibi konularda egitim verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-10.3.1 Izcilik faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin bir dnceki yila orani
P.G-10.3.2 Izcilik faaliyetlerinde goniillii gbrev alan 6gretmen/lider sayisi
P.G-10.3.3 Deprem ve dogal felaketlerle ilgili verilen egitim sayisi
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P.G-10.34 Sosyal sorumluluk ve ¢evreyle ilgili ¢calismalarin tiimiinde gorev alan
Ogrenci, 6gretmen, veli, isletme sayisi

STRATEJIK HEDEF 10.4. 2014 yilinda 3 olarak gerceklesen basinda yer alma sayisin1 2019 yilina
kadar 25 sayisina ¢ikarmak

1. Okullun halkla iligkiler biriminin faaliyetleri

2. Okulun tanitim ve prestij kazandirilmasina yonelik faaliyetler
PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G-10.4.1 Okulun medyada yer alama sayisi
P.G-10.4.2 Okulun tanitimi ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

STRATEJIK AMAC 11.Toplumsal bir sorumluluk olan dezavantaji olan 6grencilerimizi, toplum
hayatina entegrasyonunu saglamak, onlarin kisisel, sosyal ve akademik yonden gelistirmek ve
gelisimlerini engelleyecek faktorleri en aza indirmek.

STRATEJIK HEDEF 11.1. Dezavantajli dgrencilerimize yonelik yapilan faaliyet sayisimn her yil
%5 oraninda arttirarak 2019 yilinda 44 sayisina ulagmak.

1. Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetlerin planlamasi

2. Okulda bulunan dezavantajli 6grencilerin tespit edilmesi, taninmasi ve bu
ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin planlanmasi

3. Dezavantajli 6grencilerin okul ortami ve derslere adaptasyon caligsmalari

4. Dezavantajl 6grenciler i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi

5. Ogrencilere okulda ve toplumda bulunan diger dezavantajli Kkisiler

konusunda verilen egitimler.

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-11.1.1 Okulda bulunan dezavantajli 6grencileri sayis1

P.G-11.1.2  Dezavantajl 6grenciler konusunda yapilan faaliyet ve iyilestirme sayist
P.G-11.1.3 Toplumsal sorumluluk bilinci adina dezavantajli kisiler konusunda verilen
egitim sayisi

STRATEJIK HEDEF 11.2. Ogrencilerin egitim Ogretim hizmetlerine saglikli sekilde devam
edebilmeleri i¢in maddi durumu iyi olmayan 6grencilere destek saglamak.

1. Dezavantajli ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin tespit edilmesi

2. Sosyal Dayanigsma kuliibii ve sosyal hizmetler ekibi faaliyetleri
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PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-11.2.1
P.G-11.2.2
P.G-11.2.3
P.G- 11.2.4

faydalanma orant

PERFORMANS VE BUTCELEME
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin sayisi

Ozel egitime ihtiyaci olanlarla toplumsal acidan dezavantajli bireylerin sayisi

Maddi durumu iyi olmayanlara saglanan yardimlarin bir 6nceki yila orani

Dezavantajli 6grencilerin okulda yliriitiilen faaliyet ve hizmetlerden

SA 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum Ale | AU | AN | AU | AN Hedefi
PG | 1 |Okullasma Oran Oran | %41 %46 | %51 | %56 |%61 | %66
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 1 3000 TL |5000 5500 6000 7500
Stratejik Hedef 1.1 i i i i i
<
= Stratejik Hedef 1.2 ] ] ] ) )
|_
STRATEJIK AMAC 2 15445 1 | 7500 9000 8000  |9500
Stratejik Hedef 2.1 2000 TL | 4000 6000 800 10000
Stratejik Hedef 2.2
STRATEJIK AMAC 3
<§E 3000 TL |5000TL |6000TL 7000TL |9000TL
L|[_J Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2 3000 TL |5000TL |7000TL 8000TL |9000TL
Stratejik Hedef 3.3 2000 TL |3500TL |5700TL 2800TL [3900TL
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STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

3500TL [4700TL |[3800TL 3850TL |3850TL
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
MALIYETLENDIiRME
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 5 |31000 TL |32000TL |30000TL |40000TL |45000TL
<§( Stratejik Hedef 5.1 i
LLl
|_
Stratejik Hedef 5.2 i
STRATEJIKAMAG 6\ 3500 1 |2750TL  |2950TL  |3200TL | 4500TL
Stratejik Hedef 6.1 2200 TL |3400TL |3600TL |3800TL |4000TL
STRATEJIK AMAC 7
. 3300 TL |2500TL
Stratejik Hedef 7.1 3750TL  |3950TL |4200TL
< Stratejik Hedef 7.2
S
L
STRATEJIK AMAC 8
Stratejik Hedef 8.1
3500 TL |2750TL |3950TL [2200TL [2500TL
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA

Stratejik Hedef 11.1

MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 9 |3000 TL
<
= Stratejik Hedef 9.1 ]
|_
STRATEJIK AMAC 10
Stratejik Hedef 10.1 |, r ~ |3000TL |4000TL 5000TL |7000TL
Stratejik Hedef 10.2
STRATEJIK AMAC 11
7500 TL
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2014-2015
(TL)

2015-2016
(TL)

2016-2017
(TL)

2017-2018 2018-2019

(TL)

(TL)

Genel Biitce 0 0 0 0
0
Bagislar 0 0 0 0 0
Etkinlikler 0 0 0 0 0
Kantin 10.000 11.000 15.000 18.000 22.000
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 28.000 32.000 35.000
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 30.000 36.000 43.000 50.000 55.000
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Okul/Kurumun Stratejik Plani
uyarinca Yyiiriitiillen faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri okul hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren faaliyet raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger
aylik,altt aylik olabilir.Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir. Okul
hazirlayacag: faaliyet raporlar1 yillik ile ilgili hususlar MEB ve Il MEM tarafindan
belirlenecektir.

Hazirlanacak stratejik plan ile;
Okul ve kurumlarin strateji belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giliclendirilmesi
Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayis ve biitgelemenin gelistirilmesi,
Okul hizmetlerinin sunumunda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,
Hesap verme sorumlulugunun yerlesmesi amag¢lanmaktadir.
Stratejik planin basarisi, basta okul miidiirii olmak iizere tiim calisanlarin plani
sahiplenmesi ile miimkiindiir. Stratejik planlama,belirli bir birimin, kisinin ya da
grubun isi olarak goriilmemelidir.
Yoneticilerin inanmadig1 ve tiim c¢alisanlarin sahiplenmedigi bir planin,uygulanmayan
islevsiz planlardan farki olmaz. Stratejik plan;kurum ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine
ve giiclendirilmesine destek olacaktir.
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OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanir.

Her y1l hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara
yonelik calisma ekipleri kurulur.

Calisma planlar1, ¢calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar ¢alisma/iyilestirme plani
olmasi gerekmektedir.
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Umut Grubu/ekibi = | oo Grubu/ekibi | .o Grubu/ekibi | oo Grubu/ekibi | .oovenen.. Grubu/ekibi

Teknoloji Grubu/ekibi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi
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................ GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler - Galismanin
- Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :
: Sorumlulari | Baslangig S .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi L :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 cahisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)
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OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef Baslangig ve

No | Amag No No Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bitis Tarihi Tahmini Biit¢e Aciklamalar

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlar bir araya getirildiginde okul gelisim plam ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlarn da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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iMZA SIRKULERI

iMZA
SIRANO |ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet Salih KACKIN Okul Miidiirii
2 [brahim TEKIN Miidiir Yardimcisi
3 Suat CAN Ogretmen
4 Sezgin MUSLUK Ogretmen
5 Osman Nuri AYIK Okul Aile Birligi Bagkani
6 Ziilfii KUCUKO GLU Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu

Uyesi
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